
 

 

 

 

 

Vergoeding Mantelzorgmakelaar 

Aanvullende zorgverzekeringen 2024 



Disclaimer. MantelzorgNL is niet bevoegd 

financieel advies te geven. Dit overzicht heeft een 

informatief karakter. Ondanks alle zorg die besteed 

is aan de samenstelling aanvaardt MantelzorgNL 

geen enkele aansprakelijkheid voor directe of 

indirecte schade, die het gevolg is of zou kunnen 

zijn van een mogelijke onvolkomenheid in de 

inhoud van deze informatie. Aan de inhoud van 

deze presentatie kunnen geen rechten worden 

ontleend.

Controleer voor de exacte voorwaarden 

altijd je polis en/of neem contact op met je 

zorgverzekeraar.                                   
Algemene voorwaarde:

De mantelzorgmakelaar moet aangesloten zijn bij 

Beroepsvereniging Mantelzorgmakelaars 

(BMZM). www.bmzm.nl Dekkingen voor mantelzorgmakelaar 2024

Verzekeraar Verzekering Mantelzorgmakelaar of -coach

a.s.r. Start 100%, max. € 200,- p.jr.

a.s.r. Extra 100%, max. € 350,- p.jr.

a.s.r. Uitgebreid 100%, max. € 500,- p.jr. 

a.s.r. Optimaal 100%, maximaal € 750,- per jaar

a.s.r. Doorgaan Basis 100%, max. € 200,- p.jr. 

a.s.r. Doorgaan Start 100%, max. € 200,- p.jr.

a.s.r. Doorgaan Extra 100%, max. € 350,- p.jr. 

a.s.r. Doorgaan Uitgebreid 100%, max. € 500,- p.jr. 

Aevitae (EUCARE) VDL Prettig en VDL Vitaal Module werknemers: 100%, max. € 200,- p.jr.

Aevitae (EUCARE) VDL Prima en VDL Vitaal Module werknemers: 100%, max. € 200,- p.jr.

Aevitae (EUCARE) VDL Populair en VDL Vitaal Module werknemers: 100%, max. € 200,- p.jr.

Aevitae (EUCARE) VDL Ruim en VDL Vitaal Module werknemers: 100%, max. € 200,- p.jr.

Aevitae (EUCARE) VDL Riant en VDL Vitaal Module werknemers: 100%, max. € 200,- p.jr.

Aevitae (EUCARE) Veel 
100%, max. € 250,- p.jr. (uitsluitend via 

Zorgadviseur)



Aevitae (EUCARE) Meer 
100%, max. € 500,- p.jr. (uitsluitend via 

Zorgadviseur)

Aevitae (EUCARE) Meest 
100%, max. € 750,- p.jr. (uitsluitend via 

Zorgadviseur)

Aevitae (EUCARE) Gemeentepolis Plus 100%, max. € 150,- p.jr.

Aevitae (EUCARE) Gemeentepolis Uitgebreid 100%, max. € 150,- p.jr.

Aon Verzekeringen (Zilveren Kruis) Vitaal 2 

Gecontracteerd:  100%, max. € 250,- 

p.jr. Niet-gecontracteerd:  geen 

vergoeding

Aon Verzekeringen (Zilveren Kruis) Vitaal 3 

Gecontracteerd:  100%, max. € 500,- 

p.jr. Niet-gecontracteerd:  geen 

vergoeding

Aon Verzekeringen (Zilveren Kruis) Vitaal Premium 

Gecontracteerd:  100%, max. € 750,- 

p.jr. Niet-gecontracteerd:  geen 

vergoeding

Aon Verzekeringen (Zilveren Kruis) Vitaal 2+ 

Gecontracteerd:  100%, max. € 250,- 

p.jr. Niet-gecontracteerd:  geen 

vergoeding

Aon Verzekeringen (Zilveren Kruis) Vitaal 3+ 

Gecontracteerd:  100%, max. € 500,- 

p.jr. Niet-gecontracteerd:  geen 

vergoeding

Aon Verzekeringen (Zilveren Kruis) Vitaal Premium+ 

Gecontracteerd:  100%, max. € 750,- 

p.jr. Niet-gecontracteerd:  geen 

vergoeding

AZVZ AV Comfort Extra 100%, max. € 250,- p.jr.

CZ Start geen_dekking

CZ Basis 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Plus 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Top 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Ideaal Pakket 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger



CZ CNV Vakbondspakket 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Jongeren 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Gezinnen 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ 50 Plus 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Leden 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Basis Collectief 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Comfort 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Plus Collectief 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Top Collectief 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Jongeren Collectief 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Gezinnen Collectief 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ 50 Plus Collectief 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Compact 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Basis 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Plus 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Basis Collectief + 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Plus Collectief 8061919 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger



CZ Top Collectief 8061919 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Jongeren 8061919 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Gezinnen 8061919 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ 50 Plus 8061919 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Sticol Basis 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Sticol Plus 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Sticol Top 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Fincover Basis 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Fincover Plus 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ Fincover Top 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ BasisExtra Collectief 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ ComfortExtra Collectief 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ PlusExtra Collectief 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ TopExtra Collectief 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ AV Gemeenten Start 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ AV Gemeenten Extra 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

CZ AV Gemeenten Extra Uitgebreid 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger



De christelijke zorgverzekeraar Mediumpolis 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

De christelijke zorgverzekeraar Largepolis 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

De christelijke zorgverzekeraar Extra Largepolis 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

De Friesland AV Extra 
100%, max. € 500,- p.jr. (na 

toestemming)

De Friesland AV Optimaal 
100%, max. € 750,- p.jr. (na 

toestemming)

De Friesland Plus werknemer: € 250,- extra p.jr.

De Friesland AV Frieso Compleet 
100%, max. € 500,- p.jr. (na 

toestemming)

HollandZorg Plus 80%, max. € 250,- p.jr.

HollandZorg Top 80%, max. € 350,- p.jr.

Ik kies zelf van a.s.r. ZorgGoed 100%, max. € 200,- p.jr.

Ik kies zelf van a.s.r. ZorgBeter 100%, max. € 350,- p.jr.

Interpolis MeerZeker 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Interpolis ZonderZorgen 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

IZA Zorgverzekeraar Classic Comfort 
100%, max. € 750,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

IZA Zorgverzekeraar Extra Zorg 1 
100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

IZA Zorgverzekeraar Extra Zorg 2 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)



IZA Zorgverzekeraar Extra Zorg 3 
100%, max. € 750,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

IZZ Zorgverzekering (CZ voor de 

Zorg)
Zorg voor de Zorg Budget 

100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

IZZ Zorgverzekering (CZ voor de 

Zorg)
Zorg voor de Zorg 

100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

IZZ Zorgverzekering (CZ voor de 

Zorg)
Zorg voor de Zorg Compleet 

100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

IZZ Zorgverzekering (VGZ voor de 

Zorg)
IZZ Zorg voor de Zorg Instap 

100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

IZZ Zorgverzekering (VGZ voor de 

Zorg)
Zorg voor de Zorg 

100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

IZZ Zorgverzekering (VGZ voor de 

Zorg)
Zorg voor de Zorg + Extra 1 

100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

IZZ Zorgverzekering (VGZ voor de 

Zorg)
Zorg voor de Zorg + Extra 2 

100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

IZZ Zorgverzekering (VGZ voor de 

Zorg)
Zorg voor de Zorg + Extra 3 

100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

IZZ Zorgverzekering (VGZ voor de 

Zorg)
Zorg voor de Zorg + Extra 3 

100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

IZZ Zorgverzekering (VGZ voor de 

Zorg)
IZZ Zorg voor de Zorg Instap 

100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Menzis ExtraVerzorgd 2 100%, max. € 350,- per 2 jr.

Menzis ExtraVerzorgd 3 100%, max. € 350,- per 2 jr.

Menzis Collectief Aanvullend 1 100%, max. € 350,- per 2 jr.

Menzis Collectief Aanvullend 2 100%, max. € 350,- per 2 jr.

Menzis Collectief Aanvullend 3 100%, max. € 350,- per 2 jr.

Menzis Collectief Aanvullend 4 100%, max. € 350,- per 2 jr.

Menzis GarantVerzorgd 2 100%, max. € 350,- per 2 jr.

Menzis GarantVerzorgd 3 100%, max. € 350,- per 2 jr.

Nationale-Nederlanden Instap 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger



Nationale-Nederlanden Start 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

Nationale-Nederlanden Extra 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

Nationale-Nederlanden Compleet 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

Nationale-Nederlanden Top 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

Nationale-Nederlanden Jij & Compact 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

Nationale-Nederlanden Jij & Vitaal 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

Nationale-Nederlanden Jij & Gemak 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

OHRA Aanvullend 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

OHRA Aanvullend Fysio Meenemen 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

OHRA Extra Aanvullend 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

OHRA Extra Aanvullend Fysio Meenemen 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

OHRA NIP Extra Aanvullend 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

OHRA Uitgebreid 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

OHRA Uitgebreid Fysio Meenemen 
100%, max. 7 uur eenmaal per 

mantelverzorger

ONVZ Vrije Keuze Optifit 100%, max. € 350,- p.jr.

ONVZ Vrije Keuze Topfit 100%, max. € 500,- p.jr.

ONVZ Vrije Keuze Superfit 100%, max. € 750,- p.jr.

Salland zorgverzekeringen Plus 80%, max. € 250,- p.jr.

Salland zorgverzekeringen Top 80%, max. € 350,- p.jr.



Salland zorgverzekeringen Gemeentepakket Plus (prothese) 80%, max. € 250,- p.jr.

Salland zorgverzekeringen Gemeentepakket Plus 80%, max. € 250,- p.jr.

UnitedConsumers (VGZ)
ZorgZeker 1 (incl. Tand 

Ongevallen) 

100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

UnitedConsumers (VGZ)
ZorgZeker 2 (incl. Tand 

Ongevallen) 

100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

UnitedConsumers (VGZ)
ZorgZeker 3 (incl. Tand 

Ongevallen) 

100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Univé Aanvullend Goed 
100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Univé Aanvullend Beter 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Univé Aanvullend Best 
100%, max. € 750,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Univé Collectief Aanvullend Goed 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Univé Collectief Aanvullend Beter 
100%, max. € 750,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Univé Collectief Aanvullend Best 
100%, max. € 1.000,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Univé Univé GemeentePakket Compact 
100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Univé Univé GemeentePakket Compleet 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Univé
Univé GemeentePakket Compleet + 

€ 0,00 Eigen Risico 

100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Aanvullend Goed 
100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Aanvullend Beter 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Aanvullend Best 
100%, max. € 750,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)



VGZ VGZ Werkt Goed 
100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Werkt Beter 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Werkt Best 
100%, max. € 750,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Zorgt Goed 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Zorgt Beter 
100%, max. € 750,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Zorgt Best 
100%, max. € 1.000,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Royaal 
100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Optimaal 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Excellent 
100%, max. € 750,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ GemeentePakket Compact 
100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ GemeentePakket Compleet 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ
VGZ GemeentePakket Compleet + € 

0,00 Eigen Risico 

100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Den Haagpakket Compact 
100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Den Haagpakket 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Zuid-Limburgpakket Compact 
100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Zuid-Limburgpakket 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VGZ VGZ Rotterdampakket Compact 
100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)



VGZ VGZ Rotterdampakket 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

VvAA zorgverzekering Optimaal 100%, max. € 350,- p.jr.

VvAA zorgverzekering Top 100%, max. € 500,- p.jr.

VvAA zorgverzekering Excellent 100%, max. € 750,- p.jr.

ZEKUR
Extra ZEKUR Zorg (inclusief 

tandarts) 

100%, max. € 250,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Zilveren Kruis Aanvullend 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Extra Vitaal 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Onderwijs 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Onderwijs 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Onderwijs 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Zorg 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Zorg 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding



Zilveren Kruis Aanvullend Zorg 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Energie 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Energie 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Energie 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Industrie 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Industrie 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Industrie 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Metaal 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Metaal 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Metaal 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Vervoer 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding



Zilveren Kruis Aanvullend Vervoer 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Vervoer 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Financieel 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Financieel 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Financieel 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Handel 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Handel 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Handel 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Horeca 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Horeca 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Horeca 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding



Zilveren Kruis Aanvullend Facilitair 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Facilitair 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Facilitair 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Media 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Media 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Media 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Overheid 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Overheid 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Overheid 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend ICT 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend ICT 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding



Zilveren Kruis Aanvullend ICT 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Business 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Business 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Business 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend BOVAG 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend BOVAG 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend BOVAG 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Bouw Extra 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Bouw Extra 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Bouw Extra 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis
Aanvullend Techniek Nederland 2 

sterren 

Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding



Zilveren Kruis
Aanvullend Techniek Nederland 3 

sterren 

Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis
Aanvullend Techniek Nederland 4 

sterren 

Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Heineken 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Heineken 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend Heineken 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend WENB-WWB 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend WENB-WWB 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend WENB-WWB 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend FME 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend FME 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Aanvullend FME 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding



Zilveren Kruis Student Aanvullend 2 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 2 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Student Aanvullend 3 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Student Aanvullend 4 sterren 
Gecontracteerd:  100%, max. 4 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis Optimaal Aanvullend 3 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zilveren Kruis AV Amsterdam 3 
Gecontracteerd:  100%, max. 3 uur p.jr. 

Niet-gecontracteerd:  geen vergoeding

Zorg en Zekerheid AV Top 100%, max. € 250,- p.jr.

Zorg en Zekerheid AV Top + AV Delen 100%, max. € 250,- p.jr.

Zorg en Zekerheid AV GeZZin 100%, max. € 250,- p.jr.

Zorg en Zekerheid AV GeZZin + AV Delen 100%, max. € 250,- p.jr.

Zorg en Zekerheid AV Plus 100%, max. € 250,- p.jr.

Zorg en Zekerheid AV Plus + AV Delen 100%, max. € 250,- p.jr.

Zorg en Zekerheid AV-Gemeente Top 100%, max. € 250,- p.jr.

Zorg en Zekerheid Utrecht-Top 100%, max. € 250,- p.jr.

Zorg en Zekerheid Haarlem-Top 100%, max. € 250,- p.jr.

Zorg en Zekerheid Zandvoort-Top 100%, max. € 250,- p.jr.

Zorgverzekeraar UMC UMC Extra Zorg 1 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Zorgverzekeraar UMC UMC Extra Zorg 2 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)

Zorgverzekeraar UMC UMC Extra Zorg 3 
100%, max. € 500,- eenmalig 

(uitsluitend via Zorgadviseur)
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