
 

 

Profiel lid ledenraad 

 

 

De ledenraad is het hoogste orgaan van de vereniging MantelzorgNL en wordt gekozen door de leden. De 

ledenraad telt 25 leden. De ledenraad heeft verschillende bevoegdheden waaronder het goedkeuren van het 

meerjarenbeleidsplan, het jaarverslag en de jaarrekening van de vereniging. De ledenraad benoemt de leden van 

de raad van toezicht. 

 

Formeel hebben de leden van een vereniging het voor het zeggen. Dat geldt voor elke vereniging. Om te komen tot 

een goede besluitvorming door de leden heeft MantelzorgNL de besluitvorming door de leden middels een 

Ledenraad georganiseerd. De ledenraad heeft de laatste stem over het verenigingsbeleid. Dat doet zij door (o.a.) 

het goedkeuren van het jaarplan, jaarrekening en meerjarenbeleidsplan. MantelzorgNL voert binnen vereniging de 

algemene nut taken uit die door het Ministerie van VWS bij haar worden neergelegd. 

 

Voor een goede invulling van de functie is het van belang dat leden van de raad: 

- breed kijken naar de vraagstukken van MantelzorgNL; 

- contact onderhouden met de achterban en signalen uit de vereniging opvangen; 

- zicht hebben op de ontwikkelingen in de lokale gemeenschap en weten de relevantie daarvan voor 

MantelzorgNL te bepalen; 

- zelfstandig een afweging maken van de diverse belangen, waarbij tevens een onderscheid dient te worden 

gemaakt tussen de vereniging en de stichting. 

 

Als algemene kenmerken van het profiel van elk lid van de gekozen ledenraad denken we aan: 

- bekend staan als een betrouwbaar, integer, actief en onafhankelijk persoon in de lokale gemeenschap; 

- een duidelijke, herkenbare binding hebben met MantelzorgNL of deze willen nagaan; 

- kunnen samenwerken in een team; 

- gevoel hebben voor processen in een vereniging, waarin mensen en groepen met verschillende behoeften 

en belangen samenwerken; 

- kan voldoende afstand nemen van zijn persoonlijke situatie en conclusies trekken met het oog op het 

algemene belang van MantelzorgNL en haar leden; 

- in staat zijn digitaal aangeleverde stukken binnen redelijke termijn te verwerken; 

- affiniteit hebben met financiële, strategische en beleidsmatige onderwerpen; 

- belangstelling voor ontwikkelingen in de mantelzorg. 

 

Kandidaatstelling voor de ledenraad staat open voor leden die 18 jaar of ouder zijn én lid van MantelzorgNL zijn. 

MantelzorgNL biedt de leden van de ledenraad:  

- alle informatie die nodig is om besluiten te kunnen nemen; 

- scholing en ondersteuning; 

- vergoeding per vergadering en reiskosten; 

- de kans om jouw steentje bij te dragen aan een betere positie van de mantelzorger ; 

- nauw contact met betrokken mensen met affiniteit voor mantelzorg en een uitbreiding van je netwerk; 

- kennis ophalen en delen met experts; 

- op de hoogte zijn van trends en ontwikkelingen en met andere leden antwoorden bieden op deze 

ontwikkelingen; 

- de kans om jouw bestuurlijke ervaring te vergroten in een vereniging in beweging. 

 

Elke kandidaat zal de bestuurder laten toetsen door de toetsingscommissie. De commissie toetst of de kandidaat 

voldoet aan het gestelde profiel. De toetsingscommissie bestaat uit drie personen: voorzitter ledenraad, voorzitter 

kiescommissie en de bestuurssecretaris. 


