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Geachte heer Schoof, 

 

 

Allereerst namens 5 miljoen mantelzorgers in Nederland, wil MantelzorgNL u alvast hartelijk feliciteren 
met uw aanstaande benoeming tot Minister-President. Samen met formateur Van Zwol werkt u nu aan 
de samenstelling van het kabinet waar u leiding aan zult geven. 
 
Het hoofdlijnenakkoord van het kabinet dat als motto draagt “Hoop, Lef en Trots” is hopelijk ook van 
toepassing op de visie die uw kabinet heeft op de positie van de grote groep mantelzorgers. We 
rekenen op de gezamenlijke inzet van uw kabinet om voor deze mantelzorgers integraal beleid te 
voeren dat niet alleen voorziet in de juiste ondersteuning maar ook blijk geeft van hun belangrijke 
sociaal maatschappelijke en economische rol die daarmee verder reikt dan alléén zorg. 
 
Goede zorgverlening houdt namelijk niet alleen rekening met de specifieke wensen en behoeften van 
een zorgvrager, het richt zich vooral óók op de belangrijke ondersteunende rol van mantelzorgers. 
Hun dagelijkse en intensieve zorg voor een naaste, laat nu al duidelijk zien dat de formele zorg sterk 
leunt op hun aanwezigheid. Deze toenemende druk draagt er echter ook toe bij dat de risico’s op 
overbelasting en uitval steeds groter worden. Dit heeft letterlijk en figuurlijk een prijskaartje. De totale 
inzet van mantelzorgers in 2019 is berekend op 1,5 miljard uur en de maatschappelijke kosten van de 
ureninzet worden geraamd op 22 miljard euro. Het laten vervangen van alle mantelzorg door publiek 
gefinancierde zorg kost maar liefst 44 miljard euro. Het is eerlijk gezegd dan ook teleurstellend te 
moeten constateren dat mantelzorg slechts minimaal is benoemd in het hooflijnenakkoord. Tijdens het 
debat hierover benadrukte Mirjam Bikker (ChristenUnie) nog eens het groot sociaal maatschappelijke 
maar ook economische belang van mantelzorg in Nederland plus de belangrijke rol die het speelt voor 
verbinding in onze samenleving.  
 
Nederland vergrijst en dit gaat parallel met een krimpende arbeidsmarkt. De handen moeten steeds 
een stukje verder uit de mouwen worden gestoken door de mantelzorgers in dit land om de extra 
werkdruk en vraag naar zorg op te kunnen vangen. Mantelzorgers zijn inventief en rekbaar lijkt het, 
maar menigeen nadert wel de grenzen van zijn of haar kunnen. Demissionair minister Karien van 
Gennip (CDA) benadrukte dit zeer recent nog in de media door te stellen "We kunnen wel zeggen dat 
er meer mantelzorgers moeten komen, we hebben óók meer arbeidskrachten nodig. Dat zijn vaak 
dezelfde mensen." Dit dwingt tot keuzes maken en niet alleen binnen de zorg, maar óók op het werk. 
Deze complexiteit kan alléén goed geadresseerd worden wanneer beleidsterreinen beter op elkaar 
worden afgestemd die rechtstreeks dan wel indirect invloed hebben op de situatie van mantelzorgers.  

Een integrale benadering van mantelzorg, waarbij in tegenstelling tot het vorige kabinet, de 

verantwoordelijkheid voor álle wet- en regelgeving met implicaties voor mantelzorg bij één Minister 

van VWS ligt, is daarbij van groot belang. De afgelopen jaren is duidelijk gebleken dat beleid voor 

mantelzorg en de langdurige zorg niet meer los van elkaar kunnen worden gezien. Daarnaast laat 

goede mantelzorgondersteuning grote dwarsverbanden zien met werk & inkomen, onderwijs en 

wonen. Een coördinerende rol van deze Minister van VWS binnen het kabinet om toe te zien op 

afstemming in beleid ten behoeve van de mantelzorgers geeft blijk dat het nieuwe kabinet het sociaal-

maatschappelijke en economische belang van mantelzorg onderstreept en in beleid integraal 

ondersteunt. 



We hopen dat u als beoogd Minister-President deze integrale benadering steunt en erop toe kunt zien 

dat binnen het kabinet de Minister van VWS deze belangrijke coördinerende rol ten behoeve van 

goede mantelzorgondersteuning op zich neemt. Uw inzet op dit punt kan daarbij zeker rekenen op de 

steun van de 5 miljoen mantelzorgers in dit land. 

Een paar weken geleden heeft MantelzorgNL de informateurs een brief gestuurd met de belangrijkste 

aandachtspunten voor mantelzorg in de nieuw kabinetsperiode. Als bijlage sturen we u graag nog een 

kopie van dit schrijven.  

Uiteraard zijn we van harte bereid om gedurende de komende kabinetsperiode u en uw collega’s in 
het kabinet over bovengenoemde punten nader te adviseren en waar nodig en gewenst van extra 
informatie te voorzien.   
 
We wensen u voor nu samen met formateur Van Zwol veel succes bij de verdere afronding van de 
formatie.  
 
  
Met vriendelijke groet,   
  
 
Esther Hendriks  
Bestuurder MantelzorgNL  
 
Bijlage bijgevoegd  
 


