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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén

uderen Werklozen
i i Ppatiénten Wildlife
: Overig

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling H . . - : S . :

. . ‘Nedertand van mensen die vanuit persoontijk betrokkenheid en sofidariteit zorg bieden
Statutaire d0e|ste|||ng AN A b I A R A e e L, L I m T L ot :
van de instellin iaan mensen met een ziekte, stoornis of handicap en voorts al daartoe bevorderlijk kan
Wat wil de instelling : :

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;http:s::l:/.www;mame!..2.9r.g:-n:tlliaar\ze:r.slagje:n:%laarr.e:k:ejnmgenfenfstatuten:/::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;
Wanneer worden : :
welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? e L L S L 15 T e e e .
iMantelzorgNL aan werkt. Overige inkomsten worden verkregen door contributies en :

donatlesendoorverkoopvanmatenaal




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

{VWS. Het resterende positieve resultaat dat wordt behaald met de overige 5
‘bedrijfsactiviteiten-wordt toegevoegd-aan-de-algemene reserve. - Het vermogen van

.Debezoldiging van de bestuurder en de teden van de RVT vindt ptaats in Stichting =
iMantelzorgNL. Deze kosten worden doorbelast aan de vereniging voor zover zij :
‘betrekking-hebben op-haar-activiteiten.-De- WNT-verantwoording maakt-onderdeet-uit-
ivan de jaarrekening. Medewerkers van MantelzorgNL worden gehonoreerd conform de

i1) Erkennen en herkennen van mantelzorgers

:3) Ondersteuning van mantelzorgers in'Nederland is van'een goed niveau.” " i
i4)..L.okaal is-sprake van.een krachtige -ondersteuningsstructuur-van-1er. zake. ...
e ————————

g;-het verstrekken van-advies-en--;

uwsbrieven, scho

;.de.e.lnam.e.aanNprogramma’.‘...s.van..V.WS,.p.o.litieke.I.obby....Integrale..ondersteun.ing.aan.“
imantelzorgers: al dan niet samen met andere partijen het produceren van toolkits,

.Zakboekjes.en.ander.ondersteuningsmaterialen.op.bovengenocemde.thema'...s.
iMaatschappelijk en verantwoord ondernemen: MantelzorgNL Advies en Academie.

https://www.mantelzorg.nl/jaarverslagen-jaarrekeningen-en-sta:  open

verslag. Vul de link in waar het ?tuten/
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2023

457.194

540.107

Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

+

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OOt +

Somvan de lasten € 3.819.163 € 4.263.810

Saldo van baten en lasten € 2.270: € -25.177:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ghttps://www.mantelzorg.nI/jaarversIagen—jaarrekeningen-en—statuten :
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
lasten OfVU’ de url naar T TN :
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening https://www.mantelzorg.nl/jaarverslagen-jaarrekeningen-en-sta.  open
Vul de linkin naar de ?tuten

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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