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CAPABILITIES VOLGENS ROBEYNS (2005)
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WELKE ROL VOOR
MANTELZORGBELEID?

Rol beleid binnen
capability-benadering
Ond ul del Il k (zie bijv. Javornik, 2014;
Hoogenboom, Kruiswijk en Yerkes, 2015;

Yerkes en Den Dulk, 2015; Kurowska,
2018; Yerkes en Javornik, 2018; Yerkes

etal., 201 9)

Mantelzorgbeleid
kan verschillende
betekenissen hebben

(zie bijv. Hobson,
2014; Hvinden en Halvorsen, 2018;
Koslowski en Kadar-Satat, 2018;
Kurowska, 2018)




Beschikbaarheid

Toegankelijkheid

MANTELZORGBELEID : :

Flexibiliteit




MANTELZORGERS IN CONTEXT

DE MANTELZORGER DE ‘COMMUNITY’ DE NEDERLANDSE
OMGEVING CONTEXT



WELKE ROL VOOR
MANTELZORGBELEID?

Hulpbron:

Maar ook ‘conversie factor’: dat mantelzorgers beter in staat stelt om hun
mantelzorgtaken op een waardevolle manier uit te voeren.

Gemeente als facilitator - onderlinge afhankelijkheid beleidsdomeinen
Gemeente als verbindende factor / samenwerkingspartner

...eN N0g meer.
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