
 

 

Standpunt: Gemeentelijke Mantelzorgwaardering 

De gemeentelijke mantelzorgwaardering is het jaarlijkse blijk van waardering dat gemeenten geven 
aan mantelzorgers, meestal rond de Dag van de Mantelzorg (10 november). Het kan gaan om een 
geldbedrag, cadeaubon, of een activiteit. Iedere gemeente mag zelf bepalen hoe en hoeveel zij 
waarderen, omdat dit in de Wmo (Wet maatschappelijke ondersteuning) zo is geregeld. 

Aanbeveling: 
Zorg voor een structurele, toegankelijke en gelijkwaardige mantelzorgwaardering in alle gemeenten, 

waarbij erkenning centraal staat en bureaucratie wordt beperkt. 

 

Onderbouwing: 
• Mantelzorgers voelen zich gewaardeerd door gemeentelijke waardering, vooral in de vorm 

van een geldbedrag. 

• Er is een breed gedragen behoefte aan erkenning, niet alleen op de Dag van de Mantelzorg, 
maar het hele jaar door. 

• Grote verschillen tussen gemeenten leiden tot ongelijkheid en onbegrip. 

• Bureaucratie en onpersoonlijke benadering zorgen voor frustratie en uitsluiting. 
 

Concrete beleidsrichtingen: 
Landelijke overheid: 

• Stel landelijke richtlijnen op voor minimale en uniforme waardering. 
Gemeenten: 

• Combineer financiële waardering met persoonlijke erkenning, zoals lokale activiteiten en 
contactmomenten. 

• Verminder regeldruk door eenvoudige aanvraagprocedures of automatische toekenning. 
Steunpunten mantelzorg: 

• Gebruik waardering als ingang om mantelzorgers beter in beeld te krijgen en passende 
ondersteuning te bieden. 

 

Doel: 
Een waarderingsbeleid dat mantelzorgers écht ziet, erkent en ondersteunt – ongeacht waar ze 

wonen. 

 


