
Regie en samenwerking
Roos Scherpenzeel en Natalia Vermeulen



Check in

- Naam, functie, gemeente
- Wat is jouw droom voor mantelzorgers in jouw gemeente?
- Welk verhaal van een mantelzorger inspireert en motiveert jou?
- Hoe ver is staat jouw gemeente op het gebied van lokaal    
samenwerken, schaal van 0 tot 10
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Waarom een workshop over 
regie en samenwerking?

“We leven niet in een tijdperk van veranderingen, maar in een 
verandering van tijdperk.”  Jan Rotmans, hoogleraar aam de Erasmus Universiteit Rotterdam
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Waarom samenwerking tussen zorg en 
welzijn?
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Wie ziet de hele mens?



5 condities voor succesvolle samenwerking
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Samenwerken vergt de moed om een deel van de eigen autonomie op te 
geven in het vertrouwen dat dit voor jezelf juist meer waarde oplevert. 
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Wat zijn de voordelen van lokaal samenwerken? 
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Voordelen van lokaal samenwerken

• overlappende werkgebieden van betrokken partners;
• vergelijkbare problematieken tussen partners;
• wensen om krachten bundelen;
• van elkaar leren;
• het maken van afspraken met partijen die (sub-)regionaal 

werken (denk aan zorgverzekeraars, ziekenhuizen en 
zorgprofessionals)

• samen financieren/aanvragen.
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Praktijkvoorbeeld gemeente Nunspeet

Doelstelling en opgave 
• Gemeente Nunspeet wil met mantelzorgondersteuning een 

beweging naar preventief werken maken, waardoor vindplaatsen 
worden verbreed en het bereik van mantelzorgers vergroot. Met 
als uiteindelijk resultaat dat expliciete aandacht voor 
mantelzorg(ers) integraal deel uit maakt van het werk van alle 
professionals en sociale verbanden 
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Praktijkvoorbeeld gemeente Nunspeet

Opdracht:

• Begeleid de transitie van het Steunpunt Mantelzorg tot 
Expertisecentrum Mantelzorg

• Versterk de positie van het Steunpunt Mantelzorg bij lokale 
partners (mandaat)

• Realiseer een Nunspeets model voor lokale samenwerking m.b.t. 
mantelzorg
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Resultaat:

• Opening Mantelzorgcentrum Nunspeet op 23 maart 2023
• 38 bestuurders van lokale organisaties tekenen 

het Nunspeets Mantelzorgakkoord
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Consensus over:
• Wij erkennen de waarde en het belang van mantelzorg.
• Mantelzorg is onlosmakelijk verbonden aan iedere zorgvraag. 
• Dat alle partijen het belang van erkenning en aandacht voor de positie van de 

mantelzorger als expert, volwaardige samenwerkingspartner in de zorg voor de 
naaste, maar ook als cliënt met eigen specifieke ondersteuningsvraag 
onderschrijven.

• Niet de tijdsduur of intensiteit van mantelzorg, maar de balans tussen draaglast en 
draagkracht en het welzijn van de mantelzorger staan centraal in het bieden van 
mantelzorgondersteuning. 

• Dat samenwerking noodzakelijk is om vorm te geven aan versterking van 
mantelzorgondersteuning in Nunspeet.

• Dat alle betrokken partijen de urgentie van verbetering van de 
mantelzorgondersteuning onderschrijven.

• Voor zover dat nog niet gebeurd is, gaan de partijen de (aandacht voor) 
toekomstbestendige mantelzorgondersteuning in hun beleid en werkwijze 
integreren door:
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Netwerksamenwerking kent verschillende vormen
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Regie bij netwerksamenwerking
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Wees de beweging met elkaar



Uitwisseling

• 1. Wat zijn jouw ambities op het gebied van lokaal  
samenwerken?

• 2. Wat zet je nu al in beweging rond ................ <thema>? 
• 3. Hoe werk jij samen met mantelzorgers?
• 4. Wie heb je daarbij nodig?
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Verdere info

• Beleidshulp Mantelzorg

• Brede SPUK-regeling

• Gezond en Actief Leven 
Akkoord (GALA)
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Tool Samenwerken in netwerken.pdf 
(movisie.nl)

https://www.mantelzorg.nl/pro/beleidshulp-mantelzorg/
https://www.dus-i.nl/subsidies/brede-spuk-specifieke-uitkering
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-e8e739b2e77bf92b7bfed78d4569ae4ecbce8dac/pdf
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2021-11/Tool%20Samenwerken%20in%20netwerken.pdf


Ophalen bij de beweegmakers

• Wat was voor jou van waarde tijdens deze 
workshop?

• Wat heeft jou vandaag in beweging 
gebracht?

• Wat heeft jou het meest verrast?
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Ga naar www.menti.com en voer hier de code 
5263 720 in

http://www.menti.com/


Dank voor uw aandacht!
Roos Scherpenzeel en Natalia Vermeulen
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